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MarkCon

Alapitas: 1999.

Cégcsoport: MarkCon Informatikai Kft. és MarkCon

Kommunikacids Kft.

Tevékenység: online marketing lgyndkség
Munkatarsak: 25 f6 | pécsi és budapesti iroda
Szolgdltatasok: szoftverfejlesztés, online
kommunikacid, jJatékfejlesztés

Dijak: 9 hazai elismerés | BMW Csoport &altal

finanszirozott ENSZ Interkulturalis Innovacid Dij



o MarkCon

e 2006. 6ta uzleti célu jatékfejlesztés
e 5 jatékmotor

e 23 sikeresen lebonyolitott projekt
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Mindség Haza Dij

2010: Educatio Kht. Oktatas Fejlesztéséért Dij -
nsfelsboktatasi kutatas—-fejlesztés, innovacid”
kategdériaban (Uniface)

e 2010: A Pécs—-Baranyal Kereskedelmi és Iparkamara
yInnovacidéval a kulturaért” palyvazatan a Védnoki
Tabla Okirataval jutalmazta az online toborzasi

termékcsomagot
e 2012: ENSZ Interkulturalis Innovacids Dij

* 2013: GSummit konferencia GAwards HR kategdériajaban

kozdbnségszavazatban elsd helyezett



°G4B — a MarkCon Csoport projekt@%megé%‘;@r hegVi ness

ujfajta motivacids eszkozok hasznalataval tamogassa

a vadllalatok HR és marketing folyamatait. Célija,

hogy

e Uzleti célu jatékfejlesztésekkel nemzetkdzi viszonylatban
meghatarozd céggée, Gamifikalt vided-szimulacids
tréningeszkodzzel nemzetkdzi viszonylatban piacvezetd
céggé fejlddjon. Eurdpadban a TOP10 Gamification cég

egylke legyen nemzetkozileg elismert projektekkel.

* Komplex jatékos megoldasok és szoftverek fejlesztésével
Magyarorszagon Uttordként bevezesse a Gamification-t a
nagyvallalati szektorba, ezzel piacvezetd szerepre
torjon. Az elsd Gamification blog inditasaval

hozzajaruljon a hazai piac edukacidjahoz.
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Eredmény

Check out
your new office

' E . A @ markcon

http://www.youtube.com/watch?v=-P{f3680QCY &feature=player embedded
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Q E-lf ®ite - eiein

A Gamification olyan eljaras, melynek soran jaték
mechanizmusok keriilnek alapvetden nem jaték jelleqgd

folyamatokba a
* befogadas,
* a motivacid és
* a bevonads kedvezd befolyasolasa érdekében.

* A legelterjedtebb felhasznalasi teriletek jelenleg az
oktatds és a marketing, de varhatd, hogy a kovetkezd
években egyre tudatosabban hasznalt eszkdz lesz mas
terileteken is, mint pl. a HR, a kutatas—-fejlesztés

vagy akar a politika.



Q Piaci potencidl

A Gartner eldrejelzése szerint 2014-re a TOP

multinacionalis nagyvallalatok 70%-a fog legalédbb egy
gamification alkalmazast hasznalni m{kddésének

valamely teriiletén.

Az M2 Research jelentése szerint 2016-ra $2,8 milliardra

fog fejldédni a gamification alkalmazadsok piaca.
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0 Palyazatok

* GOP 1.3.1.-08/b-2009-0014

* GOP1.3.1-10/a-2010-0054



Termékek

Online Recruitment Szimulacids Jaték
CSR és Marketing Jatékszoftver
Online Vided Szimulacids Tréning Szoftver

Online Tréning Portal



Q Online Recruitment Szimulacidés Jaték

Termék bemutatasa:

A virtualis valdsag jatékosai mint gyakornokok vesznek
részt a Megbizd online vilagaban, mintha ott

dolgoznanak egy évet.
* Y generacid attitddjének megfeleld
* kOozOsségl integraciodval
* Gamification eszkozokkel élményszerd

* Worklike realityben toborzott jeldlt motivalt,

szakmailag elhivatott,

e Jismerl a szervezetet és a szervezet is ismeri Ot.



0 CSR és Marketing Jatékszoftver

Termék bemutatasa:

* edukalva és szdérakoztatva épitik a vallalat vagy a

brand imazsat
* edutainment megoldason alapul

* a Recruitment-nél hasznalt jatékmotor alkalmazasa



Q Online Videdé Szimuldcids Tréning Szoftver

Termék bemutatasa:

multimédids eszkdzdoket hasznal

* bemutatja a kritikus szituacidkat és az elvart

viselkedési mintat.

* szakértdi rendszer azonnali visszajelzést és

kiértékelést ad
* integralt motivacids megoldas (gamification eszkoztar)

* lehetdédvé teszi a fejlddés nyomon kovetését ,

dokumentalasat
* egyéni és csoportos versenvhelyzetek teremthetdek,

* személyes fejlddési célok jeldlhetdek ki.



Q Online Tréning Portal

Termék bemutatasa:

* Videdb-szimulacids Tréning szoftver automatizalasa
* portal a KKV-k tréning folyamatainak tamogatasara
* automatikusan Jelentéseket general,

* grafikus és szdOveges elemzések

e kiilonféle munkakordokre tematizalt szituacids

gyakorlatok
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Huawei - promd6cids jaték
Univer - Ketch Me Up online promdécids jaték
Magyar Termék Nonprofit Kft. - Egymillids 1épés

Magyarorszagon online jaték

IDResearch Kft. - Immigropoly - Online jaték a

bevandorlasrdl

Pécsi Tudomanyegyetem - Online beiskolazéasi Jjaték
Szegedi Tudomdnyegyetem - Uniface - Online beiskoléazési
jaték

Takarékbank - Tabldverseny

Pécsi Vizmd Zrt. - Vizmlsarok online CSR Jaték

Elcoteq Magyarorszag Kft. - Bontakozz Ki toborzdsi jaték



Projekt jeink

Projekt: Multipoly — online toborzasi jaték (2012)
Megrendeldé: PricewaterhouseCoopers

Cél: munkaaddi imédzsfejlesztés, , junior” toborzas
és kivalasztas

Eredmény: 814 jatékos, 709 kitdltott HR teszt



Projekt jeink

MULTIPOLY

Jaték Statisztika Nyeremények

| belépés facebook-kal ﬂ] | bejelentkezés |

Find us on Facebook

. PwC Hungary Careers

‘_,._——-'-"-, PwC Hungary Careers
! i
' ‘Iu : Virtuglis Allasborze — 20 March at 09:00.

rd_ﬂ_-—--' PwC Hungary Careers
o
|| L"U 7! Mar nem kell sokat varni, €s kider(il, hogy mire késziillink!

. ﬁ': == &8 | ¥ prwCHungan



Projekt jeink

| PwC Game:Sikeres regisztracio * | @ [freemail]

M

Az alabbiak kiziil melyik a magyar kiralyi hazak helves idorendi sorrendje?

Arpad, Luxemburz, Anjou
Arpad, Anjou, Luxemburg

Anjeu, Arpad, Luxemburg

< elézo kovetkezd 2 alkiild >

végleges Py Jateksz: _PwC... e Jatékszabahyzat_pscr... ) PwC Game:Felvételi ... u o ¥ s 10:10




Projekt jeink

»n | H€ Kiegészitdkezeld

Udvozliink a PwC-nél!

S Tresa sy matd IR

Meyrick Stevens

Human Capital Leader

b vegleges I zabalyz ooy rat poer I k2 pwe GameFéoldal .. | HI ¢ @ L& 1012




Projekt jeink

W [ 1 PwC GameFaoldal x | 4 Kiegészitokezeld
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Projekt jeink

W [ Pwe Gamelstekién x | & Kiegészitokezeld

mcp.hu/c

|| Széplaki Dora

E vegleges f O jatekszabakyzat PwC... I ) Jatekszabahyzat_pscr... 178 PwC GameJatekter .. | U «®O WG 1209



Projekt jeink

i1 PwC Game:Jatéktér

cp.hu

y Helyszin: 5. emelet - HR osztaly, Club Lounge
y
V. \
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Projekt jeink

| PwC Game:HR Development iroda »n | H€ Kiegészitdkezeld

mcp.hu

vl |
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Projekt jeink

[} Pwi Game:Napi levelezés atnézése x | £ Kiegészitikezeld

: }| Széplaki Déra

Napilevelezés atnezese

£ TuDAS: +10 AOMEGBIZH: 0 W MAGARIZT.: 0 Lt KAPCSOLAT

elozo kovetkezo




| PwC Game:Coach

»n | H€ Kiegészitdkezeld

Kedvez Széplaki Dara!

Gramlilonk, most elezdhoted C: izodar! Az clbivetherd egy dvben megimerkedo 2

PricowsterhoussCoopers cippel meprapamtaled @ kindmdp detsr, makmai Bhicisoial membesilm s

bvitheted mmdicodat, vagyis réoew lowe] 2 Pwl diménynek!

Az egy éves gyaborlati id6t négy negredévre estjuk. Ggy. hegy minden negyedévhen egy-egy kukscélt &

tafjesitened kall A cdlolodl eredményvelrdl negye t¢ 2 Cosch-od tijikoztat az iroddjibam, &t kel

falkaramad.

A munkival epiin v 2 kvoledsk kbomyolitis, emaick napi dtnézése, szém 3 napedar mindig erzal k0
;& végeztdl @ ' dhar falf heted 2 Pric housaCoopers
it, iroddkat & rongetog muc hehozint ic.

3 ar adott negyedéves céft nem tartod be. akhor a kivetkard negyedévhen
lshetfisiged van teljesfteni, tehét még egy negrodévet shilthetss a Pwl-nél Amennyiben obben 2 negyedévben
sam tafiesited a Ktz cdlokat, akkor mir nem tudod tovibh fohtatni 2 grakariatodat. Tehdt, haa jéték sordn

o 2z alfire cdiokas, akbar b véget ér mdmods
instrokeifk utin most mir kioon e ama, hogy olkerd oakmai gehaditodat 2
PricswaterhoussCoopers-nél Ha azonban kirddsed adsdna, 2 Seghuég™n antra.

Az &lsf negyedivben @ malkmai feladatok megaldiss malett a PrcewaterhouseCoopers mihidésével bivebben s
megimerkeds . Izv 2 malmai todisod bivitise mellett hepilantict nyersz 2 PwC dletéhe, felépitésihe, vagyis
megimered, hogy miven az &et apy mukinacionils Kinynizagild & Tandesad § cégnél.

A exalomad fofiSd dood éndekébon 2 Pwil hiram f§ sakteriiletén koll kiperned magad. Fhher kitelezfon 5-5-3 db
érdéars kall 35 vilasainad 2z 2détm i5,2 ko dsaz 2 agiriikian.

Aema kategiriikat megiliki

5 banvizggilat
zloti tandesadic
Tipzis
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Projekt jeink

Projekt: uniface - online beiskolazasi jatéek (2008-
2011)

Megrendelé: Pécsi Tudomanyegyetem Oktatdsi
Tgazgatdsag

Cél: intézményi imdzsfejlesztés, hallgatdétoborzas

Eredmény: 3400 virtudlis hallgatd, 12 698 1lajk



Horvath Imre

“besllitasok

Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi kar
Anglisztika szak
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Karcsi! Rosszul teljesitesz a suliban, ha igy folytatod, ki fognak rigni a kolibal!
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KARIZMA 35
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impresszum = felhasondlés telételek a 1Tl |\i (Ol




Projekt jeink

Projekt: Immigropoly - online jaték a vandorlasrol
(2011, 2012)

Megrendeldé: IDResearch Kutatasi és Képzési Kft.
Cél: migracidval kapcsolatos képzési projekt

Eredmény: ENSZ Interkulturdlis Innovacid Dij



Q Projektjeink

JATEK TOPLISTA AKTUALIS SZABALYZAT IMPRESSZUM

VALASSZ KARAKTERT! A karakterre kattintva indul a nagy kaland!
Dobj Gigyesen, valaszolj j6l a kérdésekre és bizz a szerencsében! Irany Eurépa!l




Projekt jeink

JATEK TOPLISTA AKTUALIS SZABALYZAT IMPRESSZUM @

IMMIGROPOLY
52 éves
2000

Iszlamabad
Pakisztan

O Jelentkezz a
féhadiszallason!
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N ) N ; )i \ [ vegyél fel pénzt!

[ Biicsiizz el feleségedtalt

A nevem Rahim Morris, de ismernek Rahim al-Kanani és Sharif Abdur-Raheem néven is. Korabban én voltam Mimodza, Raj €s a Queen's
Choice fedGnevi tigyndk is, ugyanis a pakisztani titkosszolgalatnal dolgozom. Gsszekdto tisztként az a feladatom, hogy a brit M6
titkosszolgalattal tartsam a kapcsolatot, és megosszak velik minden, szamukra fontos informaciét. Anyanyelvi szinten, akcentus néliil
beszélem a pastit, a pandzsabit, a perzsat és az angolt is, mert apai nagyapam angol volt. Feladatom immar 23 éve, hogy felderftsem a
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Asé, kapa,
nagyharang..




Q Célok

G4B markat felépiteni

e Gamesforbusiness.hu - Hazai és nemzetkdzi

Gamification Blog
* Gamesforbusiness.eu - Nemzetkodzi weboldal
* PR (szakértdi pozicionaléas)
* sajat Gamification konferencia (G4)

* nemzetkozi rendezvényeken részt venni eldaddként,

kiallitokent



Célok

Termékek véglegesitése
Uj termékek piacra vitele
Csapat bdvitése

Nemzetkozi értékesités elinditésa
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Itt a vége..

balazs.vendler@markcon. hu

www.gamesforbusiness.eu




